
 

 

 

 



1.Общие положения. 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии с 

требованиями  Трудового Кодекса  Российской Федерации и Уставом дошкольного 

образовательного учреждения и являются приложением к Коллективному договору, 

принятому МДОБУ «Детский сад №29». 

1.2. Настоящие Правила утверждаются с целью способствовать дальнейшему 

становлению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, 

повышению результативности труда, высокому качеству работы и созданию условий для 

эффективной работы коллектива. 

   1.3.  Под дисциплиной  труда в настоящих Правилах понимается: обязательное для всех 

работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым 

Кодексом РФ, иными законами, Коллективным договором, соглашениями, трудовым 

договором, локальными актами организации. 

  1.4.  Настоящие правила вывешиваются в дошкольном образовательном учреждении на 



- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

2.4.2. страховое свидетельство  пенсионного страхования, за исключением случаев, когда 

трудовой договор (контракт) заключается впервые; 

2.4.3. документы об образовании; 

2.4.4. документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

2.4.5.  справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти (ст.65, 351.1, 331 ТК РФ). 

2.5. Прием на работу без перечисленных выше документов не допускается. 

2.6. Запрещается требовать от лиц при приеме на работу документы, предоставление 

которых не предусмотрено законодательством. 

2.7. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) 

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

Работника знакомят с  приказом о приеме на работу  под роспись в трехдневный срок со 

дня фактического начала работы. 

2.8.  При заключении Трудового договора (контракта) может устанавливаться 

испытательный срок до 3 месяцев, а для руководителей и их заместителей – не более 6 

месяцев (ст.70,71 ТК РФ). Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании 

означает, что работник принят без испытания.  

2.9. В период испытания на работника распространяются все нормативно-правовые и 

локальные акты, как и для работника, принятого на постоянную работу. 

2.10. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право 

расторгнуть трудовой договор до истечения срока испытания, предупредив не менее, чем 

за 3 дня в письменной форме с указанием причин (ст.71 ТК РФ). 

 

2.11. Испытания при приеме на работу не устанавливаются для: лиц, избранных по 

конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, 

установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; беременных женщин и женщин, имеющих детей в 

возрасте до полутора лет; лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; лиц, получивших 

среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на 

работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения 

профессионального образования соответствующего уровня; лиц, избранных на выборную 

должность на оплачиваемую работу; лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от 

другого работодателя по согласованию между работодателями; лиц, заключающих 

трудовой договор на срок до двух месяцев; иных лиц в случаях, предусмотренных 

настоящим Кодексом, иными федеральными законами, коллективным договором. При 

заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может 

превышать двух недель. В срок испытания не засчитываются период временной 



нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на 

работе. 

2.12. Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под 

роспись в трехдневный срок со дня его фактического начала работы. По требованию 

работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного 

приказа (распоряжения). 

 

2.13. При приеме работника на работу или переводе его на другую работу руководитель 

ДОУ обязан: 

2.13.1. ознакомить работника с порученной работой, его должностной инструкцией, 

условиями оплаты труда, коллективным договором,   разъяснить его права и обязанности; 

2.13.2.  ознакомить работника с настоящими Правилами, проинструктировать его по 

охране труда, производственной санитарии, противопожарной безопасности и 

организации охраны жизни и здоровья детей, с оформлением инструктажа в журнале 

установленного образца. 

 

2.14. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка по 

учету кадров, автобиографии, копии документов: об образовании, паспорта, СНИЛС, 

выписок из приказов о назначении, переводе, поощрениях и увольнениях, справка  об 

отсутствии судимости. Кроме того, на каждого работника ведется учетная карточка Т-2. 

Личное дело и карточка Т-2 хранятся в детском саду. На всех работников ведутся 

трудовые книжки в установленном порядке, на работающих по совместительству 

трудовые книжки ведутся по основному месту работы. 

 

2.15. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка, страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются в ДОУ. 

 

2.16. Трудовые книжки хранятся у руководителя ДОУ наравне с ценными документами – 

в условиях, гарантирующих их недоступность для посторонних лиц. 

 

2.17. При приеме работника с источниками повышенной опасности руководитель 

организует обучение и проверку знаний соответствующих правил охраны труда. 

 

2.18. Перевод работника на другую работу производится только с его согласия, за 

исключением случаев, предусмотренных в ст.74 ТК РФ (по производственной 

необходимости для замещения временно отсутствующего работника), при этом работник 

не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. В 

случае производственной необходимости работодатель имеет право переводить работника 

на срок до одного месяца на, не обусловленную трудовым договором, работу в той же 

организации с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по 

прежней работе (статья 72.2 ТК РФ).  

 

2.19. В связи с изменениями в организации работы в ДОУ (изменение количества групп, 

режима работы, введение новых форм обучения и воспитания и т.п.) при продолжении 

работы в той же должности допускается изменение существенных условий труда 

работника: 

2.19.1. системы и условий оплаты труда; 

2.19.2. льгот; 

2.19.3. режима работы (установление или отмена неполного рабочего времени, 

совмещение профессий и др.); 

2.19.4. наименование должности и др. 



Работник должен быть поставлен в известность об изменении существенных условий его 

труда не позднее, чем за 2 месяца. Если прежние условия труда не могут быть сохранены, 

а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор 

прекращается (ст. 74 ТК РФ). 

 

2.20. Основаниями прекращения трудового договора являются пункты статей 77-84.1 ТК 

РФ. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на 

неопределенный срок, предупредив об этом работодателя не менее, чем за 2 недели. По 

соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения. Срочный трудовой договор 

расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден 

в письменной форме не менее, чем за 3 дня до увольнения. 

 

2.21. В день увольнения руководитель ДОУ обязан выдать работнику его трудовую 

книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный 

расчет, а также, по письменному заявлению работника, копии документов, связанных с 

его  работой. 

 

 

3.Обязанности и полномочия администрации. 

 

3.1. Работодатель имеет право: 

3.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;  

3.1.2. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;  

3.1.3. поощрять работников за добросовестный эффективный труд;  

3.1.4. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка;  

3.1.5. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.6.  принимать локальные нормативные акты; 

 

3.2. Работодатель обязан:  

3.2.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;  

3.2.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

3.2.3.обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда;  

3.2.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей;  

3.2.5. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;  

3.2.6. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

3.2.7. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном ТК РФ;  



3.2.8. предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением;  

3.2.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;  

3.2.10. своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

3.2.11. рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 

устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 

представителям;  

3.2.12. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и 

коллективным договором формах;  

3.2.13. организовать труд воспитателей, педагогов д/о, специалистов, обслуживающего 

персонала в соответствии с их специальностью, квалификацией, опытом работы.  

3.2.14. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами;  

3.2.15. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

3.2.16.исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том 

числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

 

                                                

4.Обязанности работников. 

 

4.1. Работники ДОУ обязаны: 

4.1.1. выполнять требования Устава ДОУ, Правила внутреннего трудового распорядка, 

должностные инструкции и локальные акты ДОУ; 

4.1.2. работать добросовестно, соблюдать трудовую дисциплину (своевременно и точно 

выполнять распоряжения администрации; не отвлекать других работников от выполнения 

их трудовых обязанностей; своевременно приходить на работу; соблюдать установленную 

продолжительность рабочего времени (график работы) и др.); 

4.1.3. согласовать с администрацией планируемые изменения графика и режима работы, 

не покидать рабочее место вплоть до прихода сотрудника-сменщика; 

4.1.4. неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности, о всех 

случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации. Соблюдать правила 

противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиены, уметь 

действовать в нестандартных экстремальных ситуациях (террористический акт, 

экологические катастрофы и т.п.); 

4.1.5. не реже 1 раза в 5 лет повышать свою квалификацию. Проходить в установленные 

сроки медицинский осмотр, соблюдать санитарные нормы и правила. 



4.1.6. беречь имущество ДОУ, соблюдать чистоту и порядок в помещениях ДОУ, 

экономно расходовать материалы и энергоресурсы; воспитывать у детей бережное 

отношение к имуществу ДОУ. 

4.1.7. проявлять заботу о воспитанниках ДОУ, быть внимательными, осуществлять 

индивидуально-личностный подход к каждому ребенку; 

4.1.8. соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными, 

доброжелательными с родителями воспитанников ДОУ; 

4.1.9. своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию; 

4.1.10. содержать рабочее место, оборудование, мебель в исправном и аккуратном 

состоянии; 

4.1.11. соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей  

документов. 

 

4.2. Заместитель заведующего по воспитательно-образовательной работе обязан: 

4.2.1. обеспечивать  и контролировать соблюдение Устава ДОУ, Правил внутреннего 

трудового распорядка и других локальных актов ДОУ сотрудниками психолого–

педагогической службы, старшими воспитателями и педагогами дополнительного 

образования; 

4.2.2. организовывать и контролировать воспитательно-образовательный процесс в ДОУ в 

соответствии с реализуемыми программами, технологиями, образовательной программой 

ДОУ, программой развития ДОУ, годовым планом учреждения и требованиями Сан ПиН; 

4.2.3. осуществлять педагогическое сопровождение затрудняющихся педагогов и 

специалистов различных категорий; 

4.2.4. осуществлять координацию работы методической,  медико-психологической и 

социальной службы в рамках единого образовательного пространства; 

4.2.5. организовать мероприятия по внедрению и распространению педагогического 

опыта; 

4.2.6. координировать работу по совершенствованию профессионального мастерства 

педагогических работников; 

4.2.7. систематически вести необходимую документацию в рамках своей компетенции; 

4.2.8. осуществлять координацию контактов с социумом по направлениям деятельности; 

4.2.9. осуществлять контроль за организацией охраны жизни и здоровья детей, 

систематически проводить инструктаж вверенных подразделений; 

4.2.10. проводить мероприятия, связанные с охраной труда педагогических работников и 

пожарной безопасностью; 

4.2.11. требовать от педагогического коллектива соблюдения требований 

профессиональной этики, условий коллективного договора, выполнения принятых 

педагогическим коллективом планов и программ; 

4.2.12. отслеживать вопросы инновационной деятельности и преемственности со школой; 

4.2.13. создавать рабочие группы педагогов и контролировать их деятельность. 

4.4. Воспитатели ДОУ обязаны: 

4.4.1. строго соблюдать трудовую дисциплину и санитарные правила; 

4.4.2. нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка, 

обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, отвечать за воспитание и обучение детей; 

4.4.3. выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и 

укреплением здоровья детей, проводить закаливающие мероприятия, четко следить за 

выполнением инструкций по охране жизни и здоровья детей в помещениях ДОУ и на 

детских прогулочных участках; 

4.4.4. вести работу с детьми по ОБЖ и воспитанию здорового образа жизни; 

4.4.5. осуществлять свою деятельность в соответствии с рекомендациями медико-

психологической и методической службы; 



4.4.6. выполнять договор с родителями (сотрудничать с семьей ребенка по вопросам 

воспитания и обучения; проводить родительские собрания, консультации, заседания 

родительского комитета; посещать детей на дому; уважать родителей, видеть в них 

партнеров и др.); 

4.4.7. проводить ежедневную работу по созданию условий для социально-

психологической реабилитации и социальной адаптации детей; 

4.4.8. следить за посещаемостью детей своей группы, своевременно информировать 

медицинскую службу об отсутствующих детях; 

4.4.9. строить и осуществлять воспитательную работу в соответствии с гибким режимом; 

4.4.10. тщательно готовиться к занятиям, изготовлять педагогические пособия, игры, в 

работе с детьми использовать традиционные и нетрадиционные средства обучения в 

рамках реализуемых программ; 

4.4.11. независимо от графика работы участвовать в работе педагогических советов, 

других органов самоуправления и соуправления ДОУ, изучать педагогическую 

литературу в соответствии с планом по самообразованию, знакомиться с опытом работы 

других воспитателей; 

4.4.12. участвовать в методической работе ДОУ, готовить выставки, участвовать в 

конкурсах. 

 

 

5. Основные права работников. 

 

5.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами.  

5.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; рабочее место, 

соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, 

предусмотренным коллективным договором.  

5.3. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.  

5.4. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.  

5.5. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о 

специальной оценке условий труда.  

5.6. Подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами.  

5.7. Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 

них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов.  

5.8. Участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами и коллективным договором формах.  

5.9. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений.  

5.10. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами.  

5.11. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами.  

5.12. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами. 

 

                                       



6. Рабочее время и его использование. 

 

6.1. В ДОУ устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота 

и воскресенье). 

6.2. Продолжительность рабочего дня определяется в соответствии с тарифно-

квалификационными характеристиками: 

- учителю-логопеду, учителю-дефектологу  – 20часов в неделю; 

- музыкальным руководителям – 24 часа в неделю; 

- воспитателям компенсирующих групп – 24 часов в неделю; 

- инструкторам по физической культуре  – 30 часов в неделю; 

- воспитателям, старшим воспитателям, педагогу-психологу -36 часов в неделю; 

- МОП – 40 часов в неделю; 

- административной группе – 40 часов в неделю. 

6.3. Режим работы учреждения: с 7.00 до 19.00. 

6.4. Графики работы: 

- утверждаются руководителем ДОУ, согласовываются с административной группой лиц; 

- предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания; 

- объявляются работнику под роспись и вывешиваются на видном месте не позднее, чем за 

1 месяц до его введения в действие. 

6.5. Расписание занятий: 

- составляется заместителем заведующей по в/о работе (или старшим воспитателем) 

исходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима 

труда и отдыха воспитанников, гибкого режима, максимальной экономии времени 

педагогических работников, утверждается руководителем ДОУ. 

В дни школьных каникул проводятся мероприятия направленные на поддержание 

положительной мотивации к ЗОЖ  у дошкольников и их родителей. 

6.6. Педагогическим и другим работникам запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и других режимных 

моментов. 

6.7. Для предотвращения воздействия окружающего табачного дыма на здоровье человека 

запрещается курение табака на территории и в помещениях ДОУ. 

6.8. Посторонним лицам запрещается присутствовать в ДОУ. 

6.9. Не разрешается делать замечания педагогическим работникам по поводу их работы в 

присутствии детей и родителей, во время проведения занятий. 

6.10. Время работы сотрудников: 

- административный персонал: заведующий - ненормированный рабочий день, 

продолжительность ежедневной работы – 8ч.  Заместитель заведующего: 8.00-17.00, с 

перерывом на обед 12.00-13.00.; 

-старший воспитатель – 8.00-16.12, с перерывом на обед 12.00-13.00; 

- воспитателей общеразвивающих групп:   7.00-14.12 -1-я смена,  

                                                                          11.48-19.00- 2-я смена; 

- воспитателей компенсирующих групп:     7.30-12.30 -1-я смена, 

                                                                          12.30-17.30 - 2-я смена; 

- помощники воспитателя: 8.00-17.00,  перерыв на обед 14.00 -15.00; 

- пищеблок: 6.00-14.00-1-я смена, 10.00-18.00-2-я смена; 

- учитель-логопед, учитель-дефектолог  – 8.00-12.00; 

- музыкальный руководитель – 8.00-12.48; 

- инструктор по физической культуре – 8.00-14.00; 

- педагог-психолог – 8.00-15.12; 

- для сторожей устанавливается суммарный учет рабочего времени и графики работы, 

утвержденные руководителем; 



- остальные сотрудники работают по графику 8-ми часового рабочего дня: 

8.00-17.00, перерыв на обед 12.00-13.00. 

6.11. Административная группа лиц осуществляет учет использования рабочего времени 

всеми работниками ДОУ и данную информацию доводят до сведения заведующей ДОУ. 

6.12. В случае неявки на работу по болезни или др. уважительной причине работник 

обязан: 

- своевременно известить администрацию; 

- предоставить соответствующий документ  (листок временной нетрудоспособности)  в 

первый день выхода на работу. 

6.13. В помещениях ДОУ запрещается: 

- нахождение в верхней одежде и головных уборах; 

- громкий разговор и шум в коридорах во время занятий и дневного сна детей. 

 

                                           

7.Организация режима работы ДОУ. 

 

7.1. В ДОУ устанавливается 5-дневная рабочая неделя (выходные: суббота, воскресенье). 

7.2. Привлечение к работе  работников в установленные графиком выходные и 

праздничные дни запрещено и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных 

законодательством. Дежурство в нерабочее время допускается в исключительных случаях, 

не чаще 1 раза в месяц с последующим предоставлением отгулов той же 

продолжительности, что и дежурство.  

7.3. Общие собрания коллектива проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в 

год. Заседания педагогического совета проводятся не реже 2 раз в год. Все заседания 

проводятся    не должны продолжаться более 2 часов, родительские собрания – более 1,5 

часа. 

7.4. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до 

наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для 

принятия локальных нормативных актов. График отпусков обязателен как для 

работодателя, так и для работника. О времени начала отпуска работник должен быть 

извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала. Отдельным категориям 

работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них 

время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения 

его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной 

работы у данного работодателя. 

7.5. Предоставление отпуска заведующему ДОУ оформляется приказом по Управлению 

образования администрации города Минусинска. 

 

8.Поощрения за успехи в работе.  

 

8.1. На основании ст.144,191 ТК РФ, Устава ДОУ, Коллективного договора по ДОУ, 

«Положения о доплатах, надбавках, премировании и материальном стимулировании по 

ДОУ», за образцовое выполнение трудовых обязанностей, инновационную деятельность, 

новаторство в труде, за участие в различных конкурсах, в реализации концепции единого 

образовательного пространства в социуме и другие достижения в работе, а также в связи с 

юбилейными  датами, правительственными наградами и грамотами вышестоящих 

организаций применяются следующие поощрения: 

- объявление благодарности; 

- премирование; 



- награждение ценным подарком; 

- награждение Почетной грамотой. 

8.2. Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с 

педагогическим советом и на основании решения Комиссии по рассмотрению 

установления доплат, надбавок и материального поощрения сотрудников. 

8.3. Поощрения объявляются приказом по ДОУ и доводятся до сведения коллектива, 

запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника. 

8.4 Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, в 

первую очередь предоставляются преимущества и льготы в области социально-

культурного и жилищного обслуживания. 

8.5. За особые трудовые заслуги работники ДОУ представляются в вышестоящие органы к 

поощрению, наградам и присвоению званий. При применении мер поощрения 

обеспечивается сочетание материального и морального стимулирования труда. 

8.6. Педагогический совет ходатайствует перед вышестоящей организацией о 

премировании руководителя за высокое качество и результативность работы учреждения 

и инновационную деятельность. 

 

 

9. Взыскания за нарушения трудовой дисциплины. 

 

9.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 

работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 1) 

замечание; 2) выговор; 3) увольнение по соответствующим основаниям. Федеральными 

законами, уставами и положениями о дисциплине (часть пятая статьи 189 настоящего 

Кодекса) для отдельных категорий работников могут быть предусмотрены также и другие 

дисциплинарные взыскания. К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится 

увольнение работника по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части 

первой статьи 81, пунктом 1 статьи 336 или статьей 348.11 настоящего Кодекса, а также 

пунктом 7, 7.1 или 8 части первой статьи 81 настоящего Кодекса в случаях, когда 

виновные действия, дающие основания для утраты доверия, либо соответственно 

аморальный проступок совершены работником по месту работы и в связи с исполнением 

им трудовых обязанностей. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не 

предусмотренных федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине. При 

наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного 

проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 

9.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Не 

предоставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного 

месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания 

его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа 

работников. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев 

со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его 

совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. Приказ (распоряжение) работодателя о применении 

дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих 

дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если 

работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под 



роспись, то составляется соответствующий акт. Дисциплинарное взыскание может быть 

обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по 

рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

9.3. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня применения 

дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной 

инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя 

или представительного органа работников. 
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